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REGIMENTO INTERNO

INTRODUCAQ

Este Regimento se destina a disciplinar a forma de prestacao de servigos, pelos cooperados,
aos usuarios, recebidos através do mandato concedido a UNIMED e as relagdes dos cooperados
com a Cooperativa podendo ser alterado na forma prevista no ESTATUTO SOCIAL.

CAPITULO |

POLITICA MEDICA COOPERATIVISTA

ARTIGO 1°

Esta Cooperativa, denominada UNIMED MARQUES DE VALENCA Cooperativa de trabalho Médico
Itda, integra o Sistema Nacional das Cooperativas Médicas, em ambito Nacional e pelas
FederacOes Estaduais, em ambito regional, constituida de conformidade com a Lei
Cooperativista n® 5.764, de 16/12/1971, cumprindo, ademais as exigéncias baixadas pelo
Conselho Nacional de Cooperativismo.

CAPITULO II

USUARIOS E CONTRATOS

ARTIGO 2°

Basicamente a UNIMED, quanto a pessoa do contratante, pode realizar dois tipos de contratos:
Coletivo e Particular.

ARTIGO 3°

Considera-se coletivo o contrato pelo qual a UNIMED, em nome dos cooperados, se obriga
perante pessoa juridica de qualquer natureza, a proporcionar aos seus dirigentes, empregados
e respectivos dependentes e agregados inscritos, 0s servigos assistenciais de sua competéncia,
constante dos compromissos dos respectivos contratos.

Pagina 1 de 16



Unimed £}

Margués de Valenca
- - Av Nilo Pecanha, 428 - Centro
Cep: 27600-000 Valenga-RJ
(24) 2453-9750 (24) 2453-9760 / 2453-9769

ARTIGO 4°

Considera-se particular, o contrato pelo qual a UNIMED em nome dos cooperados, se obriga,
perante pessoas fisicas, a proporcionar ao Contratante e eventuais dependentes inscritos, 0s
servigos assistenciais da sua competéncia, assumidos nos respectivos contratos.

ARTIGO 5°

Todas as pessoas que utilizarem os servigcos contratados serdo denominadas genericamente de
USUARIOS, abstraida sua condicdo de titular ou dependente.

ARTIGO 6°

Com relagdo a forma de pagamento do contrato, por parte do contratante, a UNIMED realiza
dois tipos de contrato:

a) Por custo determinado ou pré-pagamento;
b) Por servicos prestados ou custo operacional.

PARAGRAFO UNICO - O Contrato podera estabelecer também modalidade mista pela qual uma
parte das obrigacdes sera paga por custo determinado e a outra por servico prestado.

ARTIGO 7°

Considera-se contrato por custo determinado ou pré-pagamento a modalidade pela qual a
UNIMED, sempre representando 0s seus cooperados e instituicdes contratadas, se obriga a
prestar servicos médicos e hospitalares, mediante o recebimento de uma prestacdo mensal,
por usudrio.

ARTIGO 8 °

Considera-se contrato por servicos prestados ou custo operacional, a modalidade peal qual a
UNIMED, representando os cooperados e instituicbes contratadas, se obriga a prestar
assisténcia meédica, servicos auxiliares de diagnostico e terapia e, internacdes hospitalares,
pelo custo desses servigos, baseado na Tabela de Honorarios Médicos da Associacao Médica
Brasileira e na sua falta a que vier a ser adotada pelo Conselho de Administracdo, acrescido
da taxa de administracdo prevista no contrato.

ARTIGO 9°

Nos contratos celebrados serdo discriminados os servicos assistenciais a que tem direito os
usuarios.

PARARAFO UNICO - Qualquer modificacéo de cobertura dos contratos sé podera ser realizada
com a aprovacédo do Conselho de Administracéo.
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ARTIGO 10°

As pessoas para serem admitidas como usudrios precisam preencher um termo de
compromisso aditivo ao contrato onde declaram ndo possuirem doengas prévias. Caso existam,
poderdo determinar restricdo na cobertura contratual ou mesmo impedi-las de se tornarem
usuarios.

ARTIGO 11°

Nos Contratos Coletivos ou Particulares a UNIMED representard, exclusivamente, o0s
cooperados e Instituicbes contratadas, razdo pela qual ndo se responsabilizara por despesas
com profissionais ou entidades que ndo preencham tal condicdo, assim como ndo ficara
obrigada a promover internagéo ou prestar servigos auxiliares que ndo sejam decorrentes de
atendimentos prestados ou solicitados por médicos cooperados e previstos nos contratos.

ARTIGO 12°

Ndo se responsabilizara também, a UNIMED, nos casos de internacdo, por despesas
extraordinarias dos acompanhantes e do paciente.

CAPITULO Il

FORMATIZACAO DOS TRABALHOS DOS COOPERADOS
ARTIGO 13°

Os médicos e as instituicdes contratadas pela UNIMED constardo de relagdo a disposi¢cdo dos
usuarios para livre escolha, em sua sede e denominada, Guia Médico.

PARAGRAFO UNICO - Nessa relacdo, os médicos serdo mencionados com as respectivas
especialidades.
ARTIGO 14°

Os usuarios receberdo uma carteira de identificacdo UNIMED, onde constardo o seu nome, seu
namero de cddigo e as caréncias a serem respeitadas.

ARTIGO 15°

A UNIMED permitird aos usuarios a consulta aos cooperados nos respectivos consultorios, bem
como a demanda as institui¢cdes contratadas pelo regime de livre escolha.
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PARAGRAFO UNICO - Os exames complementares somente serdo aceitos quando solicitados
por médicos cooperados, salvo quando ndo houver cooperados em dada, especialidade médica
ou a critério da Diretoria da UNIMED.

ARTIGO 16°

A UNIMED controlara a demanda dos usuarios “a posteriori” através de dados estatisticos
obtidos, visando especialmente os contratos de pré-pagamento.

ARTIGO 17°

Os controles serdo programados para detectar a ma utilizagio do regime de livre escolha, por
culpa ou dolo dos usuérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO -_No caso de culpa, verificada a boa fé dos usuéarios, 0s mesmos serao
orientados por escrito e verbalmente, para que utilizem a modalidade assistencial da UNIMED,
de conformidade com sua efetiva necessidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Persistindo a utilizagido imoderada ou, no caso de dolo comprovado,
a UNIMED podera aplicar penalidade, que ir4 desde a suspensdo temporaria da utilizacdo até a
exclusdo dos usuarios, quando assim os contratos permitirem.

ARTIGO 18°

Os exames ou servigcos previstos nos contratos ou planos estabelecidos, mas ainda em
caréncia, poderdo ser permitidos aos contratantes pela modalidade de custo operacional
quando a requisicéo for justificada pelo médico cooperado.

PARAGRAFO UNICO - Esses atendimentos somente serdo prestados mediante autorizaco
prévia da UNIMED e solicitado por médico cooperado, desde que sejam existentes em nossos
servicos credenciados e incluidos na tabela da UNIMED. O interessado devera depositar,
previamente, na TESOURARIA da UNIMED, o valor correspondente ao servi¢o prestado, quando
autorizado pela empresa.

CAPITULO IV

PLANO DE EXTENSAO ASSISTENCIAL - PEA
ARTIGO 19°

No caso de falecimento do usuario titular, os seus dependentes e/ou agregados gozardao dos
servigcos previstos no contrato pelo prazo de 5 (cinco) anos independentemente de qualquer
pagamento a titulo de prestacdo mensal, conforme normas béasicas do PEA, instituido pela
UNIMED do Brasil - Confederagdo Nacional das Cooperativas Médicas.
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ARTIGO 20°

A mensalidade dos usuarios que se beneficiam do PEA serd paga pela UNIMED do Brasil,
podendo ser deduzida das taxas que sob esse titulo sdo pagas mensalmente a Confederacéao.

CAPITULO V

ADMISSAO DE COOPERADOS E SERVICOS

ARTIGO 21°

Poderdo ser médicos cooperados aqueles que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e bens:

IV-

V-

VI-

VII-

VIII-

concordem com o Estatuto da UNIMED Marqués de Valencga;

exercam atividades dentro da area de acdo da Cooperativa;

estejam devidamente inscritos e quites com o Conselho regional de Medicina do
Estado do Rio de Janeiro;

estejam devidamente inscritos e quites, h4 mais de um ano, com a Sociedade
Médica da &rea de atuacdo da cooperativa;

tenha inscricdo enquanto profissional autbnomo, junto ao municipio de seu
exercicio profissional com a prova de qualidade de contribuinte do ISS( Imposto
sobre Servicos);

seja segurado autbnomo perante a Previdéncia Social Publica, bem como o
compromisso formal de comprovar tais dados na periodicidade e de modo que o
Conselho de Administragédo da Cooperativa determinar;

tenha habilitacdo nas especialidades a que se propde, de acordo com o0s critérios
técnicos estabelecidos pela Comissdo Técnica e de Etica Médica e aprovados pelo
Conselho de Administracéo;

podera o Conselho de Administracdo admitir cooperados, quando do interesse da
Cooperativa, sem que o candidato preencha todos os requisitos acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Cooperado sO6 sera admitido apds participar do Curso de
Cooperativismo Médico, independentemente de sua proposta ter sido aprovada pelo Conselho
de Administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os documentos acima relacionados deverdo ser apresentados em
copia xerogréafica da UNIMED Marqués de Valenca.

PARAGRAFO TERCEIRO - A proposta para ingresso médico no quadro de cooperados devera
ser apresentada a Diretoria Administrativa da UNIMED, que a encaminhara a Camara de
Especialidade para apreciacdo da documentacdo. Apds o parecer da mesma, a proposta sera
enviada a proxima reunido do Conselho de Administracdo para que este se manifeste sobre a
admisséo ou ndo do proposto.
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PARAGRAFO QUARTO - Podera, em casos especiais, no interesse maior da Cooperativa, o
Conselho de Administragéo suspender, pelo prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias,0
ingresso de novos cooperados e Servigos.

ARTIGO 22°

Os servigos pretendentes a credenciamento dever&o fazer solicitagdo por escrito a Diretoria
Administrativa da UNIMED, anexando os seguintes documentos:

I- Contrato social;

- Inscricdo no CGC, ISS e Alvara de localizacéo;

- Habilitacdo do responsavel técnico pelo servico;

V- Matricula do servigo no Conselho Regional de Medicina;

V- Comprovacgédo de funcionamento had no minimo 6(seis) meses;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A documentacdo serd analisada na Reunido do Conselho de
Administracéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ap6s aprovaGio o responsavel técnico dos servigos pretendentes ao
credenciamento se obriga a comparecer a palestra sobre cooperativismo médico a ser
proferida na UNIMED.

CAPITULO VI

DIREITO E OBRIGACOES DOS COOPERADOS
ARTIGO 23°

O médico Cooperado prestara servicos aos usuarios nas condicdes fixadas no contrato que for
celebrado em seu nome.

ARTIGO 24°

Apés o ingresso na UNIMED Margués de Valenca, terd seu nome no “Guia Médico” que 0s
usudrios tém a sua disposicao, a época de sua atualizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Neste Guia, que sera reeditado anualmente, constard o nome do
médico e suas especialidades, ambos em ordem alfabética, além do local e horéario de
atendimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O local e horéario de atendimento serdo os mesmos em que O
cooperado exerce sua atividade profissional na condi¢do de auténomo liberal.
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ARTIGO 25°

O cooperado serd procurado no seu consultério ou servico dentro do regime de “livre
escolha”, ficando obrigado a atender aos usuarios, exigindo destes, a carteira de identificacao
da UNIMED, um documento de identidade e o comprovante de quitagdo da ultima
mensalidade. Apdés o atendimento, o0 usuario ou pessoa habilitada devera assinar a guia de
consulta ou servico onde esteja especificado o servico que Ihe foi prestado, a qual ficara em
poder do médico cooperado para posterior encaminhamento a UNIMED.

PARAGRAFO UNICO - Constitui falta grave do cooperado exigir do usuario a assinatura em
mais de uma guia de consulta, relativa & mesma consulta.

ARTIGO 26°

Ao cooperado € proibido cobrar diretamente do usuario valores complementares dos servigos
gue estejam estabelecidos no contrato ou fixados nos termos do Estatuto ou deste Regimento,
ficando ainda, proibido de instruir instrumentos ou mecanismo que dificulte o livre acesso dos
USUArios aos seus servicos.

PARAGRAFO UNICO - E passivel de descredenciamento o Servico que vier a estabelecer
horéarios ou locais diferenciados para atendimento aos usuérios da UNIMED.

CAPITULO VII

PAGAMENTO AOS COOPERADOS
ARTIGO 27°

Os cooperados receberdo, mensalmente, da UNIMED Marqués de Valenca, de conformidade
com o0 servico que hajam prestado aos usuarios e nos termos da tabela adotada pela
Cooperativa, definida pelo Conselho de Administracdo, utilizando-se o sistema de proé-rata
guando houver prejuizo da Cooperativa.

CAPITULO VI

AUDITORIA E CONTROLE DE CUSTOS MEDICO-HOSPITALARES

ARTIGO 28°

A Administracdo devera dispor dos controles que lhes deem informacdo das demandas e, dos
indices adequados da producdo médica e servicos consequentes de maneira a agir
efetivamente quando notar distor¢6es ou abusos em relagdo a atividade considerada normal.
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PARAGRAFO UNICO - Para efeito de controle, so sera aceita nova consulta ap6s o intervalo
minimo de 21 dias.

ARTIGO 29°
Os exames solicitados devem ser autorizados previamente pela UNIMED Marqués de Valenca.
ARTIGO 30°

Nos casos de materiais ou servicos prestados que ndo constem da Tabela da AMB, a UNIMED
podera fazer a avaliagdo do custo do procedimento e propor uma tabela provisoria, que teré
sua duracdo limitada a normalizacédo pela A.M.B.

ARTIGO 31°

Para os casos de internacdo eletiva, o usuario devera ser encaminhado a sede da UNIMED, com
o pedido de internagdo feito no impresso préprio, indicando o Hospital e o tratamento a ser
efetivado, usando o cédigo da Tabela da AMB ou cédigo do ato cirdrgico, de acordo com o
caso.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de urgéncia, o usuario, podera ser internado, providenciando-
se a guia indispensavel no primeiro dia util, seguinte.

ARTIGO 32°

Os resultados dos exames complementares ndo deverdo ficar arquivados com o médico
requisitante, devendo transcreve-los e devolve-los para o paciente, recomendando que 0s
guarde e os leve as novas consultas, quando necessarias, para facilitar o acompanhamento
médico o evitar repeti¢cbes desnecessarias dos exames ja realizados e satisfatorios.

CAPITULO IX

PROTECAO DA COOPERATIVA, ATOS IRREGULARES E ELIMINACAO DE COOPERADOS OU
ENTIDADES CONTRATADAS

ARTIGO 33°

Os cooperados ou entidades estdo sujeitos as seguintes penalidades de acordo com a
gravidade da mesma:

1- Adverténcia por escrito;
2- Suspensado de 1(um) até 2 (dois) anos;
3- Eliminacéo ou excluséao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A reincidéncia em cada uma das penalidades de acordo com
agravante.

PARAGRAFO SEGUNDO - E passivel de eliminac&o o cooperado ou entidade contratada que:

1- Exerca ou venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou
gue colida com os seus objetivos;

2- Nao se dispuser a executar em seu consultério ou instituicdes filiadas, os servicos
contratados em seu nome, pela cooperativa;

3- Manifestar, por atos reiterados, desinteresse no cumprimento das obrigagdes
assumidas em seu nome, pela Cooperativa;

4- Praticar atos contrarios a Lei ou as normas éticas, quando no cumprimento das
obrigacBes da Cooperativa;

5- Participar de atos de corrupcgdo passiva ou ativa, por dicotomias com outros meédicos,
entidades ou pacientes, que assegurem lucros indevidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a eliminagdo de um cooperado, porventura socio de uma
empresa prestadora de servigos, esta sera automaticamente descredenciada.

ARTIGO 34°

Ao médico cooperado, na sua qualidade de s6cio da cooperativa, caberd denunciar
ocorréncias de natureza ética, legal ou moral que venham a prejudicar o bom nome e o
funcionamento da UNIMED Marqués de Valenca.

ARTIGO 35°

Usuarios ou entidades contratadas poderdo fazer dendncias sobre ocorréncias referidas no
artigo anterior.

ARTIGO 36°

Toda dendncia deverd ser feita por escrito a Diretoria Executiva, que submetera ao Conselho
de Administrac&o, o qual, se julgar necessario, a encaminhara a Comissao Técnica e de Etica
Médica, doravante denominada COTEM.

ARTIGO 37°

A Comissdo Técnica e de Etica Médica avaliara as provas e documentos apresentados e/ou
realizara diligéncias e indeferird ou acolhera a denuncia, em um prazo maximo de 15(quinze)
dias. No caso de acolhimento da dendncia, o cooperado ou servi¢go tera sua producdo objeto
da dendncia retida até a definicdo do processo. Caso a denuncia seja julgada improcedente,
sua producdo serd corrigida pela variacdo da UT (Unidade de Trabalho) e caso j& tenha
recebido a fatura objeto da dendncia podera a UNIMED descontar dito valor na proxima
fatura.
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ARTIGO 38°

A COTEM enviara ao denunciado cépia da denuncia, marcando data da audiéncia com a COTEM
a qual devera ocorrer em um prazo de até 15(quinze) dias apés a deliberacdo da COTEM
referida no artigo anterior.

ARTIGO 39°

Na audiéncia com a COTEM o denunciado expora suas razdes, por escrito, podendo apresentar
até 3(trés) testemunhas para sua defesa.

ARTIGO 40°

Dentro de um prazo de 10(dez) dias apds audiéncia, podendo ser prorrogavel por igual periodo
pela Diretoria Executiva, a COTEM encaminhara ao Conselho de Administracdo o seu parecer,
gue podera ser unanime.

ARTIGO 41°

O Conselheiro de Administragao analisara o parecer da COTEM e fixar4 a pena ou aceitara as
razbes do denunciado e arquivara o processo.

ARTIGO 42°

Qualquer conselheiro podera obter “vista” no processo, mas a deliberacéo final devera ser na
reunido imediatamente posterior, independentemente do pronunciamento do Conselheiro que
obtenha, concluindo ou néo pela eliminagédo do cooperado ou entidade contratada.

ARTIGO 43°

Deliberando eliminar o cooperado ou entidade contratada, o Conselho de Administracdo
devera elaborar um termo contendo essa decisdo e intimara os interessados com copia do
mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O encaminhamento previsto neste artigo se processara por
notificacdo registrada no Cartério de Titulos e Documentos ou de outra forma inequivoca.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de ndo punicdo ou eliminacdo do cooperado ou entidade
contratada a ciéncia da decisdo se dara nas formas previstas no paragrafo primeiro.

ARTIGO 44°

Findo o prazo de 30(trinta) dias ap6s o recebimento da intimacédo, se efetivard a punicéo do
denunciado, salvo se, antes de se esgotar o prazo, for apresentado recurso a Assembleia
Geral Extraordinéria, o qual sera recebido no protocolo da UNIMED.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recurso devera versar apenas sobre a matéria de direito, n&o
cabendo nem ao recorrente nem ao Conselho de Administracdo a apresentacdo de novas
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provas, e garantira ao autor a permanéncia no quadro social até a decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada para deliberagdo definitiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recebido o recurso, o Diretor Presidente convocara a Assembleia
Geral Extraordinaria, designado preliminarmente um membro do Conselho de Administracdo
para examinar o recurso e funcionar como relator.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Assembleia Geral Extraordinaria, para decisdo do processo devera
ser convocada dentro de 30(trinta) dias a partir do recebimento do recurso.

PARAGRAFO QUARTO - Podera o proprio denunciado ou o advogado por ele constituido
defende-lo perante a Assembleia Geral Extraordinaria, dentro das provas contidas no
processo, no tempo méximo de 20(vinte) minutos apos a fala do relator, que tera igual tempo.

ARTIGO 45°

Apreciado o recurso pela Assembleia Geral Extraordinaria, esta decidira por maioria simples
dos membros presentes, ndo podendo votar os cooperados diretamente interessados nas
conclusdes do processo seja como denunciantes ou como denunciados. Apreciado 0 recurso,
ndo cabera qualquer outro recurso administrativo.

PARAGRAFO UNICO - A decisdo sera proferida em dita Assembleia e intimados os
interessados.

CAPITULO X

DO AFASTAMENTO TEMPORARIO

ARTIGO 46°

Podera ser suspensa a prestacdo de servi¢o nas atividades da Cooperativa nos seguintes casos:

1- Por motivo de doenca que invalide temporariamente o cooperado;

2- Quando o cooperado se ausentar da comunidade temporariamente para viagem e
passeio ou estudos;

3- Quando o cooperado deixar de cumprir suas obrigac6es com o Conselho Regional de
Medicina;

4- Quando o cooperado deixar de cumprir qualquer dos requisitos para seu ingresso na
cooperativa.
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PARAGRAFO UNICO - N&o sera concedidas, pela Diretoria Executiva, licencas temporarias ao
cooperado que permanecer ativo e clinicando na &rea de atuacédo da Cooperativa, devendo o
mesmo solicitar sua excluséo, dando baixa no Livro de Matriculas.

CAPITULO XI

DA EXCLUSAO
ARTIGO 47°

O médico que desejar demitir-se podera retornar a cooperativa, desde que observe o periodo
de 3(trés) anos entre as solicitacbes de exclusdo e de retorno.

CAPITULO Xl

DAS ELEICOES

ARTIGO 48°

Nas eleicGes para o cargo do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, da Comissédo
Técnica e de Etica Médica e do Conselho Fiscal, os candidatos deverdo requerer a sua
inscricdo na Cooperativa até 15(quinze) dias antes da realizagcdo da Assembleia Geral
Ordinaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho de Administracdo é composto de uma Diretoria Executiva
com 3(trés) membros e mais 4(quatro) Conselheiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inscri¢cdo dos candidatos a Diretoria Executiva devera ser feita
dentro do prazo legal sob a forma de “chapa”, contendo o nome dos 3(trés) candidatos aos
cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo. A Inscricdo dos
candidatos a Conselheiro deverd ser feita individualmente, sendo eleitos para titulares os
4(quatro) mais votados e, para suplentes, os trés subsequientes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A votacdo para Diretoria Executiva devera ser por chapa, sendo
eleita aquela que obtiver maior nimero de votos. A eleicdo dos 4(quatro) Conselheiros
obedecera ao maior niumero de indicacbes na cédula Unica onde cada cooperado indicara os
4(quatro) nomes de sua preferéncia, respeitados na apuracdo, a renovacdo minima de dois dos
seus membros.
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PARAGRAFO QUARTO - O mandato do Conselho de Administracdo serd de 4(quatro) anos,
podendo os seus membros serem reeleitos, desde que obedecidos os critérios dispostos no
Estatuto e Regimento Interno.

PARAGRAFO QUINTO - O Conselho Fiscal é composto de 6(seis) membros sendo 3(trés)
suplentes, com mandato de 1(um) ano, podendo ser reeleitos, porém cabendo a renovacgéo de
2/3(dois tercos) dos membros.

PARAGRAFO SEXTO - A inscricdo dos candidatos ao Conselho Fiscal devera ser feita por
cooperados individualmente, sendo aceitos aqueles que tenham sido inscritos dentro do prazo
legal e estejam estatutariamente em condi¢fes de serem votados.

PARAGRAFO SETIMO - Na votacdo a Assembleia uma cédula contendo, em ordem alfabética,
os nomes dos candidatos inscritos. Cada cooperado indicara 3(trés) nomes e serdo
considerados efetivos os 3(trés) membros com maior votacdo e suplentes os 3(trés) membros
subsequientes, respeitando o disposto no Estatuto quanto a renovacdo dos mandatos do
Conselho Fiscal.

PARAGRAFO OITAVO - A Comissdo Técnica e de Etica Médica € composta de 6(seis) membros
sendo 3 efetivos e 3 suplentes com mandato de 2(dois) anos.

PARAGRAFO NONO - A inscricdo dos candidatos a COTEM devera ser feita por cooperados
individualmente, sendo aceitos aqueles que tenham sido inscritos dentro do prazo legal e
estejam estatutariamente em condicfes de serem votados.

PARAGRAFO DECIMO - Na votacdo sera apresentada a Assembleia, a cédula Gnica contendo
em ordem alfabética, os nomes dos candidatos inscritos. Cada cooperado indicara 3(trés)
nomes, sendo considerados efetivos os 3 (trés) mais votados e suplentes os 3 (trés)
subseqlientes, respeitando o disposto no Estatuto quanto a renovacdo dos mandatos da
COTEM.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na votaco, serdo apresentadas duas cédulas: contendo as
chapas concorrentes a Diretoria Executiva com os cargos especificados e numeradas de acordo
com a ordem de inscri¢do, e outra, contendo a relacdo nominal, e em ordem alfabética, aos
cooperados candidatos a cada Conselho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A inscricdo do candidato s6 pode ser feita para um dos
Conselhos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso hajam empate, serdo usados os seguintes critérios para
0 desempate:

e Tempo de permanéncia ininterrupto desde o Gltimo ingresso na Cooperativa;
e Data de graduacdo médica mais antiga;
e Data de nascimento mais antiga.
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ARTIGO 49°

Sao elegiveis os cooperados que na época das eleicdes tenham mais de 2(dois) anos de
servigos ininterruptos, prestados a Cooperativa.

ARTIGO 50°

A divulgacdo da proximidade das eleicOes serd feita, por circular, pela Diretoria, com
antecedéncia de 60(sessenta) dia.

ARTIGO 51°

O Edital de Convocacéo para as elei¢Bes sera publicado em jornal de grande circulacdo na
cidade, com no minimo 10(dez) dias de antecedéncia.

ARTIGO 52°

A votacdo serd secreta, sendo o voto depositado nas urnas colocadas a disposicao dos
cooperados.

ARTIGO 53 °
N&o sera permitido voto por procuragao.
ARTIGO 54°

A apuracdo serd feita logo ap6s terminar a votacdo, funcionando como escrutinadores trés
cooperados indicados pela Assembleia.

ARTIGO 55°

Apoés a apuracao dos votos sera feita a proclamacédo dos eleitos e marcada a data da posse.

CAPITULO XII

COORDENACAO DA FILIAL DE MIGUEL PEREIRA

ARTIGO 56°

Tera preferéncia para o cargo o cooperado de Miguel Pereira e Paty do Alferes, que estiver
compondo o Conselho de Administracdo. Caso haja mais de um representante, o coordenador
serd eleito pelo Conselho de Administracdo, em votacao secreta, sendo eleito o que tiver %2 +
1 ( um meio mais um) dos votos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o havendo representante de Miguel Pereira ou Paty do Alferes no
Conselho de Administrac@o, ou caso este ndo tenha interesse em assumir o cargo, sera eleita
uma lista triplice entre os cooperados destas localidades e a Diretoria Executiva escolhera um
representante da lista.

PARAGRAFO SEGUNDO - O mandato do coordenador sera de 2(dois) anos e este podera ser
reeleito uma vez em cada mandato do Conselho de Administracao.

PARAGAFO TERCEIRO - O coordenador ndo Conselheiro devera comparecer as reuniées do
Conselho de Administracdo sempre que solicitado por este. Em caso de falta com justificativa
ndo aceita pelo Conselho, o Coordenador perdera o cargo.

PARAGRAFO QUARTO - O Coordenador devera cumprir a carga horaria de 10 horas semanais,
com remuneracgédo correspondente a 1 consulta por hora no valor pago pela cooperativa.

CAPITULO XllI

DOS PLANOS DE ASSISTENCIA E AUXILIO AOS COOPERADOS

ARTIGO 57°

Sera garantida assisténcia médica aos cooperados e seus familiares de acordo com Plano
proprio por adesao.

ARTIGO 58°

Seréd garantido a todos os cooperados o pagamento de um Seguro de Renda por Invalidez
Temporaria contratado a UNIMED SEGURADORA.

CAPITULO XIV

DIPOSICOES GERAIS
ARTIGO 59°

O presente Regimento Interno poderd sofrer alteragdes conforme deliberacdes baixadas pelo
Conselho de Administracao.

ARTIGO 60°

Os casos omissos e as duvidas serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios
doutrinarios, com o parecer do Conselho de Administracao.
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ARTIGO 61°

As reunifes da COTEM serdo remuneradas por cédula de presenca paga por esta cooperativa
sendo (01) uma cédula para cada etapa do processo.

Valenga, 28 de marco de 2005.

ANS - n® 32108-7
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